YARIMBAG ILKOKULU STRATEJIK PLANI
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Glin gectikce her alanda oldugu gibi egitim alaninda da biyiik gelismeler
kaydedilmektedir. Egitimdeki gelismeler, diinyanin bilim ve teknolojideki hiz1 oraninda
degisirken tllkeler de politikalarini bu gelismeler dogrultusunda yenilemeye veya
giiclendirmeye ¢alismaktadir.

Ulkemizde son yillarda egitime biiyiik yatirimlarin yapildig1 ve bu alanda énemli
ilerlemelerin kat edildigi bir gercektir.

Egitime yapilan ekonomik yatirimlarin yani sira bu alanda gelistirilen
politikalarin da tilkemiz egitiminin kalitesinin artmasina biiytik katkilari olmustur.

Son zamanlarda tiim kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in ve dolayisiyla egitim
kurumlarinin degisimi ve gelisimi icin gelistirilen politikalardan biri de bu kurumlara
5018 sayili Kanun ile getirilen Stratejik Plan hazirlama zorunlulugudur.

Kurumlarin, bir anlamda mevcut durumlarini analiz ederek ihtiyaclarim
belirlemelerini, yapmas1 gerekenleri ve gelecekte neler yapabileceklerini tespit
etmelerini saglayacak olan Stratejik Planlama, ayn1 zamanda hedefe ne zaman ve nasil
ulasilabileceginin detayli olarak belirtildigi c¢alismalar biitiintidiir. Egitimde
gerceklestirilecek tiim islerin bir plan dahilinde yapilmasiyla, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi ve dncelikli islerin zamaninda yapilmasi saglanmis olacaktir.



Bu anlamda; mudirliiglimiizce benimsenen ve egitime olumlu yonde biliylk
katkilar1 olacagina inanilan Stratejik Planlama ¢alismalarinin basariyla tamamlanmasi
icin ekipler olusturulmus ve bu alanda egitim alan idareci ve 6gretmenler koordine
edilerek okulumuzun Stratejik Plani hazirlanmistir.

Stratejik Planimizin olusmasinda emegi gecen basta mudiir yardimcimiz Sabit
DEMIROZ ‘e ve “Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi "ne, okulumuz 6gretmen veli ve
ogrencilerine tesekkiir eder, planin okulumuz ve Samsat egitimine olumlu katkilar
saglamasini dilerim.

Hanifi YILDIRIM
Okul Midiiru



Stratejik Planin Amaci
Bu stratejik plan; okul ile birlikte ¢evreyi ayni amag¢ dogrultusunda gelistirmeyi,
okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, {ilkemize, ¢evresine faydali,

kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgilin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller
yetistirilmesi amacin1 tasimaktadir

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, Yarimbag Ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir

Stratejik Planin Yasal Dayanaklari
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Stratejik Planin Hazirhik Siireci ve Kullanilan Yontem

DURUM ANALIZI (Tarihge, Yasal Yiikiimliiliikler, Uriin/Hizmetler, Kurum I¢i ve Cevre
Analizi, Swot analizi, Paydas analizi)

MISYON ve ILKELER

VIZYON

AMAC ve HEDEFLER

STRATEJILER FAALIYET ve PROJELER
IZLEME (Raporlama, Karsilastirma)

DEGERLENDIRME ve PERFORMANS OLCUMU



STRATEJIK PLAN UST KURULU

NS/ Ad1 ve Soyad Gorevi
| 1 |Hanifi YILDIRIM | Okul Miidiirii |
| 2 |Miicahit OZDEN |Miidiir Yardimeist |
| 3 |[Ekrem TEPE |Okul Aile Birligi Baskani |
4 |Mehmet DERE Okul Aile Birligi Bagkan
Yardimcisi
| 5 |lOnder Baris BILGIC |Ogretmen |

STRATEJi PLANLAMA EKIiBi

| SN || Ad Soyad || Girevi |
| 1 |[Miicahit OZDEN || Ekip Lideri |
| 2 |[Nazli TOPCU | Uye |
| 3 |[Turan DINC | Uye |
| 4 ||Zeynep ACAR ||Uye |
| 5 | Onder Barig BILGIC | Uye |
| 6 ||[Fatma KUBAT | Uye |
Tarihi Gelisim

Okulumuz Samsat Yarimbag Koéyii 5000 m2 lik alanda 600 m? lik oturuma
sahiptir.

Okulumuz, Avrupa Birligi Temel Egitime Destek Projesi tarafindan
yapilmistir.

Okul binamiz 1962-2007 yillar1 arasinda eski binasinda, 2008 yilindan
sonra da yeni yapilan binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. ilk
Mezunlarin1 2008-2009 6gretim yilinda vermistir.

Hizmet binamiz bodrum kati hari¢ 2 kath olup 8 derslik olarak yapilmistir.
Okulumuzda fen laboratuvar1 bulunmaktadir. 2009 yilinda okul miidiiriimiiz ve
miidiir yardimcimizin ilge milli egitim miidiirligii adina (SODES kapsaminda)
yaptig1 kiitiiphane projesinin kabul géormesiyle okulumuz 1 adet Kkiitiiphaneye
kavusmustur.

Ayrica okulumuzda ¢ok amacl salon ve 2adet idari oda mevcuttur.

2014-2015 egitim ogretim yih itibariyle 81 6grenci ve 7 personel ile
normal o6gretim olarak hizmetimizi siirdiirmekteyiz. 03.07.2012 tarihinden

itibaren okulumuz Yarimbag ilkokulu olmustur.



Mevcut Durum

Okulumuz tek binada ilk ve ortaokul olarak hizmet vermektedir. Yeni Binamiz 2008 yilinda faaliyete
girmis olup 8 derslikten ibarettir.

Tim siniflarimiz birer subeden olugmaktadir.

Ana Sinifinda toplam 14 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden5 tanesi kiz, 9 tanesi de
erkek o6grencidir.

1/A Sinifinda toplam 21 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 10 tanesi kiz, 11 tanesi de
erkek 6grencidir.

2/A Sinifinda toplam 15 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 9 tanesi kiz, 6 tanesi de erkek
ogrencidir.

3/A Sinifinda toplam 14 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 7 tanesi kiz, 7 tanesi de erkek
ogrencidir.

3/B Sinifinda toplam 12 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 7 tanesi kiz, 5 tanesi de erkek
ogrencidir.

4/A Sinifinda toplam 11 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizden 7 tanesi kiz, 4 tanesi de erkek
ogrencidir.

OKUL / KURUM KIMLIiK BILGIiSI

[Kurum Adi : || Yarimbag ilkokulu |
[Kurum Tiirii : || ilkokul |
Okul / Kurum : 0 Okul { Kurum
[Kurum Kodu : [[728195 |
Kurum Statiisii : 0 Kamu Oael
[Yénetici : [[2 |
[Ogretmen : [[7 |
[Kurumda Calisan Personel Sayist :
[Memur : [[0 |
[Hizmetli : [[2 |
[OGgrenci Sayis: : [[87 |
Ogretim Sekli : 0 Nogmal il
[Okulun Hizmete Giris Tarihi : [[03.03.2008 |
[ OKUL / KURUM iLETISiM BiLGILERi |
[Telefon : [[04164112223 |
[Fax : | |
[Okul / Kurum Web Adresi : |[http://yarimbagio.meb k12.tr/ |
[Okul / Kurum Mail Adresi : || 728195@meb.k12.tr |
|Maha]le : || Yarimbag Koyii |
[Cadde / Sokak : [ |
[Kurum Adresi : |P0sta Kodu : ” 02800 |
[fie |[SAMSAT |
[i1: |[ADIYAMAN |
[Kurum / Okul Miidiirii : || Hanifi YILDIRIM |
[Miidiir Yardimeist : || Miicahit OZDEN |




PERSONELIN UNVANLARA GORE DAGILIMI

| Unvan || Asil || Vekil || Toplam
lOkul Miidiirii : |
Miidiir Bas Yardimcis: : |
Miidiir Yardimcis: : |

[Ogretmen Kadrolu : |

(Ogretmen Ucretli : |

Memur : |
[Hizmetli : |
[Teknisyen : |
Bekgi : |
IGegici Personel : |
[Asor : [
[Hemsire : |

[Kaloriferci : |
IVHKI : |
ISofor : |
[Toplam : |

(@] | e} | kenl | fen) | Fanll | | O] | Reol | [en) | Rewll | Fen} | § (SR | RSN | el | el | o
(@] | fe) | kel | fen) | Fanll | | O] | Rewl | Fen) | Rawl | Fen} | § (SR | RO, N | Il | el | ol

(=] | o) | kel | fo) | fau] | [en) | feo] | [en] | fan] | [an]l | fen) | Fan)l | Fan) | Fan)l | Fan) | Fan)

[E—
[E—
[E—
[E—

OKULDAKI GUNDUZ VE YATILI OGRENCI BILGILERI (SAYISAL)

IKurum Adi: | Yarimbag ilkokulu |
IKurum Tiirii : | Tlkokul |
Giindiizlii Yatih Tasimal Ol(l)cl:lslll Ligecslik Wl Toplam

[Erkek : Il 25 [ o || 13 || 4 | 0 | 42 |
Kiz : L 19 o || 24 || 2 | 0 L 45 |
[Toplam : | 44 || o |l 37 || 6 | 0 | 87 |
Branslara Gore Personel Dagilim

SN | Ogretmen Durumu || Egitim Diizeyi |

Branslar | Asil || Diger || Onlisans || Lisans || Y. Lisans || Doktora |
[1 |[Sinif Ogretmenligi || 6 I| 0 Il 0 5 ][ 1 [l 0 |
[ 0 ! ! o ] o
[ |[ Okul Oncesi Il 1 I| 0 [| 0 [l 1 [ o I 0 |
A Mobilya ve I¢ Mekan 0 | | 0 0 0
Tasarimi

[Toplam : | 7 | I[__2 e [t [ o |
[Genel Toplam [l 9 [l 9 |




IDARI PERSONEL

| SIN|| Ad Soyad || Gorevi

| 1 |Hanifi YILDIRIM || Kurum / Okul Miidiirii
| 2 |[Miicahit OZDEN || Miidiir Yardimcisi
KURUL VE KOMISYONLAR

S/N|| Kurul / Komisyon Adi

1 |[inceleme-segme Kurulu

2 || Ogrenci Davramislar1 Degerlendirme Kurulu

3 || Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisi

4 || Ogretmenler Kurulu

6 | Okul Gelisim Y®6netim Ekibi

7 |[Muayene ve Kabul Komisyonu
8 || Okul Secim ve Sandik Kurulu
9 | Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

|
|
|
|
|
| 5 || Okul Aile Birligi Denetim Kurulu Uyeligi
|
|
|
|
|

10 || Tagmir Sayim Kurulu

| 11 || Téren ve Kutlama Komisyonu

| 12 | Sube Ogretmenler Kurulu

| 13 || Satin Alma Komisyonu

OGRENCI DURUMU
[Kurum Adh : || Yarimbag ilkokulu |
[Kurum Tiirii : || ilkokul |
[Kurum Kodu :  |[728195 |
| || Derslik Sayis1 || Ogrenci Sayist |
2012-2013 : | 8 | 95 |
2013-2014 : | 8 | 94 |
|

2014-2015 : | 8 | 87




DISIPLIN DURUMU

[Kurum Adi : || Yarimbag ilkokulu |
[Kurum Tiirii : || ilkokul |
IKurum Kodu :  |[728195 |
2012-2013 : 10 |
2013-2014 : 10 |
2014-2015 : I |

ODUL BELGESIi ALAN OGRENCI SAYILARI

[Kurum Adi : || Yarimbag ilkokulu |
[Kurum Tiirii : || fkokul |
[Kurum Kodu : || 728195 |
| || Takdir Belgesi || Tesekkiir Belgesi || Onur /iftihar Belgesi |
2012-2013 : | 0 | 0 | 0 |
2013-2014 : I 0 | 0 | 0 |
2014-2015 : I 0 | 0 | 0 |
BASARI DURUMU

Okulumuz yeni binasma faaliyete gecti§inden beri sosyal ve kiiltiirel alandaki
faaliyetleriyle adindan sik¢a sz ettirmektedir. Ilce genelinde yapilan deneme sinavlarinda
tiim subelerimizden her yil ilk 5'te en az 2 dgrenciyle giris yaparak basar1 gostermekteyiz.

Okulumuz 2010 yili TKY Ekip dalinda Adiyaman 1.1igi yine 2010 yilinda Kurum
dalinda Adiyaman 2.1igi elde etmistir. Alman bu basar1 da okulumuza, Ilimizi Ankara'da
temsil etme hakki getirmis. Ankara'da yapilan oylama sonucunda Okulumuz finallere kalan

okullarin arasinda Tiirkiye 2.1igini elde ederek biiyiik bir basariya imza atmistir.

Yine okulumuz ilk defa Samsat'ta Beyaz bayrak alan okul olarak Samsat tarihine
Son olarak okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Beyaz Bayrak alarak bu

gecmistir.
alandaki farkini 3.kez ortaya koymustur.

SOSYAL ETKINLIiK DURUMU

[Kurum Ad; : |[ Yarimbag ilkokulu
[Kurum Tiirii : |[ Tlkokul
[Kurum Kodu : |[728195
. AT Etkinlige Katilan
Sosyal Kuliip|| Etkinlik Sayis1 8 e S Yayin Sayisi

[2012-2013 :

10

[2013-2014 :

15

[2014-2015 :

10




OKUL / KURUMUN FiZiKi DURUMU

IOKUL / KURUMUN FizZiKi DURUMU

| S/N|| Fiziki imkanin Adi || Say l
Il ||Anasinifi | 1]
R || Arsiv Odasi | 1]
B |[Bahge (metrekare) || 200 |
U || Basket Sahasi | 1 |
15 |[Cocuk Oyun Parki | 1 |
6 ||Cok Amagl Salon | 1 |
7__|[Depo [
8 |[Derslik | 8 |
9 ||Fen Laboratuvari |1 |
[10 |[Futbol Sahasi |1 ]
11 ||idari Oda | 2 |
12 ||Istnma Sekli (Kalorifer - Komiir) |1 |
13 || Komiirliik |1 ]
[14 |[Lavabo | 4 |
[15 | Ogretmenler Odas: |1 |
[16 || Simf Kiitiiphanesi | 5 |
[17 |[WC Sayis1 | 15 |




TEKNOLOJIK ALT YAPI

| S/N|| Arag - Gerec [ 2012 || 2013 || 2014 |
Il |Bilgisayar LS5 L5 |5 |
R |[Yazic1 (Lazer) 4 || 4 | |
B |Ses Sistemi Lo JL 2 J[ 2 |
U |Fotokopi L2 L 2 | 2 |
15 |Projeksiyon L2 L 2 | 2 |
6 |[Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici | o ||t || 1 |

YASAL GOREV VE SORUMLULUK

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikkiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

OKUL / KURUMUN KURULUS AMACI

Ogrencileri toplumun 6rf, adet ve geleneklerine gére yetistirip, 6ncelikli olarak saglikli, mutlu ve
huzurlu bireyler olarak yetigsmelerini saglayip onlari iist egitim kurumlarina hazirlamaktir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
1. EGITIM

A. Sosyal Etkinlikler
B. Sportif etkinlikler

2. OGRETIM
A. Miifredat Programinin islenmesi
B. Yetistirme Kurslar

C. Deneme Sinavlari ve Yaprak Testleri
D. Olgme ve Degerlendirme



E. Projeksiyon ve Bilgisayar Destekli Egitim
3.YONETIM ISLERI

A. Ogretmene Yonelik
B. Ogrenciye Yonelik

FAALIYET ALANLARI

[ SN || Faaliyet Alanlar |
[l ||Egitim |
R |[Ogretim |
B | Yénetim |

FAALIYET ALANI - URUN VE HIZMET LISTESI

| Egitim

| A. Sosyal Etkinlikler

a. Glzel Masal Anlatma Yarigmasi
b. Giizel Siir okuma Yarigsmasi
C. Bilgi Yarismasi

| B. Sportif etkinlikler

a. Futbol Maglar1
b. Basketbol Maglar1

c. Voleybol Maclari

| Ogretim

| A. Miifredat Programinin Islenmesi

a. Yilik Planlar
b. Zimre Planlari
C. Sosyal Etk. Planlari

| B. Deneme Sinavlari ve Yaprak Testleri

a. Konu Tarama Testler

b. Yaprak Testler

C. Konu taramali deneme sinavlari
d. Genel Deneme Sinavlari

| C. Olgme ve Degerlendirme

a. Yazili yoklama

b. Odev ve projeler

C. Sozli yoklama

d. Deneme/Optik degerlendirmeleri

| D. Projeksiyon ve Bilgisayar Destekli Egitim




| a. Projeksiyon ve Bilgisayar |

| Yonetim |

| A. Ogretmene Yonelik |

a. Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

b. Ozliik Haklar

c. Saghk isleri

d. Bilgilendirme ve Tanitim Seminerleri
e. Teknoloji Kullanma Calismalari

f. Ziimre Ogretmenler Toplantilar

|B. Ogrenciye Yonelik

a. Kayit Kabul

b. Devam Devamsizlik

C. Smif Gecme

d. Disiplin

e. Odil
PAYDAS ANALIZI
| SIN || Paydas Ads || i¢/Dis Paydas |
Il || Destek Personeller | Ic Paydas |
R || Ogrenciler | Ic Paydas |
B || Ogretmenler | Ic Paydas |
U || Yonetici | Ic Paydas |
5 || Giivenlik Birimleri | Dis Paydas |
6 || ilce Milli Egitim Miidiirliigii | DisPaydas |
7 | Saglik Kuruluslari | Dis Paydas |
8 || Veliler | Dis Paydas |

PAYDAS ONEM / ETKI MATRISI

|\/ Tamami - o Bir Kismi - { } Higbiri

| | ETKi | ONEM
Onemli Paydaslar ( iflzy)lf ( Iglitigsi:;::indir ) g §ll:;;?:ﬁnl gozet, calismalar dahil ( ]g:.ll‘:glel Cahs )

IDestek Personeller || | \ | 0 I \
(Ogrenciler | | \ | 0 I \
(Ogretmenler | | \ | | \
[Vonetici || v | [
Giivenlik Birimleri || I o) | 0 | o)
[lge Milli Egitim N N
Miidiirligi

[Saglik Kuruluglar1 || | V I | o
[Veliler | LN ] v | v




KURUM HIZMET ALAN / URUN HiZMET CALISMASI

v Tamami - o Bir Kismi - { } Hicbiri

URUN / HIZMETLER

ONEMLI
[PAYDASLAR

A. Sosyal
Etkinlikler

B. Sportif
etkinlikler

A. Miifredat
Programinin
Islenmesi

B. Deneme
Sinavlari ve
Yaprak
Testleri

C. Olgme ve
Degerlendirme

D. Projeksiyon
ve Bilgisayar
Destekli Egitim

) A. . B.
Ogretmene || Ogrenciye
Yonelik Yonelik

Destek
[Personeller

o

\/

[}

[}

o e}

Ogrenciler

Ogretmenler

Y 6netici

< || <] <]

< || <]

\/
\/
\/

<< <]

< || <2<

| P |
| P |

Giivenlik
Birimleri

[}
o

ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

Saglik
[Kuruluslari

Veliler

PAYDAS ANALIZ CALISMASI

Paydaslar

Lider

Calisan

Hizmet Alan

Temel
Ortak

Stratej m:hz

s t
lik Ortak Veren

Destek
Personeller

\/

\/

Ogrenciler

Ogretmenler

'Y Onetici

<2<

< <]

Glvenlik
Birimleri

[lce Milli
Egitim
Miidiirligii

Saglik

Kuruluslar

Veliler

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

. — Ogretmenlerin cogunun bdlge insan1 olmasi ve bdlgeyi iyi taniyor olmasi.
. — Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onem veriliyor olmasi
. — Okul i¢inde giivenli bir egitim ortaminin olmasi




— Okulda disiplin olaylariin yok denecek kadar az olmasi
— Sinif mevcudunun standartlara uygun olmasi
— Okul idaresinin vizyon sahibi olmasi ve 6gretmenlerinin yenilige agik olmasi

ZAYIF YONLER

— Sorunlu 6grencilerde motivasyon problemi yasanmasi

— BT simifinin olmamasti

— Okul arka bahgesinin diizenlenmemis olmasi.

— Okul biitgesinin olmamast ve Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde

kullanilamamasi

FIRSATLAR

— Sorunlu 6grencilerde motivasyon problemi yasanmast

— BT sinifinin olmamasi

— Okul arka bahg¢esinin diizenlenmemis olmasi.

— Okul biitgesinin olmamas1 ve Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde

kullanilamamasi

TEHDITLER

— Ogrencilerin okula tasinmasinda servisi hizmeti sunan kisilerin yeterli bilgi

ve donanima sahip olmamasi

— Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri tam kapasiteli bir spor

salonunun olmamasi

— Ogretmen atamalarindaki  belirsizlikler ~dgretmenlerin ~ siirekli  yer

degistirmesi

PEST ANALIZI

POLITIiK / HUKUKI FAKTORLER

Hiikiimetin Egitim Politikasi

Ek ders yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumu Yénetmeligi
Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi
Yonetici Atama Yonetmeligi

EKONOMIiK FAKTORLER

Issizlik Sorunu

Avrupa birliginin projelere destek olmasi
Ucretsiz ders kitaplarmin dagitimi

Okulun Kalifiye Eleman Thtiyaci
Okulumuzun Déner Sermayesinin Olmamasi

SOSYAL / KULTUREL FAKTORLE

o Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi etkinlikler



o Okulumuzun diizenledigi etkinlikler.
o Veli egitim seviyesinin diigiik olmasi.

TEKNOLOJI FAKTORLER

Okullarda internet aginin verimli ¢aligmamast
MEBBIS,E-OKUL uygulamalari

Resmi yazigsmalarin internet ortaminda yapilmasi

Akilli tahta uygulamasinin heniiz okulumuza gelmemis olmast

MISYON

Her 6grenciyi iyi bir Ust egitimi kurumuna yerlestirmek, sosyal becerilerini gelistirmek; cocuklarimiza
mutlu ve basarih bireyler olma istedi ve yetenegini kazandirmaktir.

ViZYON

Milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve
verimli kullanabilen 6grenciler yetistiren, iilke egitim camiasina 6rnek olan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER
-Atatiirk ilke ve Inkildplarina baghlik.
-Seffaf yonetim
-Firsat esitligi
-Insan haklarina saygi
-Toplumsal degerlere baglhlik
-Yaratica diistinceye aciklik

-Stirekli gelisme ve yenilenme Katilimcilik



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
1. TEMA
EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1

Stratejik Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2. TEMA
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

HEDEF 2
Stratejik Plan donemi sonunda Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, is giicii
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi

artirmak.

HEDEF 3

Stratejik Plan donemi sonunda Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin
yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligini artirmak.

3. TEMA
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]
STRATEJIK AMAC 1

HEDEF 1

Stratejik Plan donemi sonunda hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.



HEDEF 2

Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin
tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF 3

Stratejik Plan donemi sonunda Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

TEMA - AMAC - HEDEF - GOSTERGE VE TEDBIRLER

1. TEMA | EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

:&%TF i Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,
HEDEF 1 |egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini

artirmak.
. . Onceki Yillar Hedef]
S/N  [[Performans Gostergeleri 2012 2013 014 12010
1 Ilkoliul b1r'1n(v:1‘ §1n1f ogrencilerinden en az bir y1l 25 35 05 100
okul dncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)
2 10 giin lizeri devamsiz olan 6grenci orani (%) 0 0 o 0
..:: TEDBIRLER :...

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani
(%)
Tedbir : | Okul oncesi egitimin 6nemini velilere kavratmak

Sorumlu :|| Okul Yénetimi ve Ana Sinifi Ogretmeni

10 giin iizeri devamsiz olan 6grenci orani (%)

Tedbir : || Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerin, devamsizliklarin yakindan takibini
saglamak ve devamsizlik mektuplarini zamaninda 6grencilere ulastirip veliyi ikna
edici ¢aligmalar yapmak.

Sorumlu : || Okul Yonetimi ve Stnif 6gretmenleri

2. TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Biitiin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin
STRATEIJiK|kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
AMAC 1 e 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
etigmesine imkan saglamak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
HEDEEF 1 « o . b .
atilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

S/N [Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef




2012 2013 2014 (2019

Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor

1 alanlarinda en az bir faaliyete katilan 0 0 0 1
ogrenci/kursiyer/cirak orani (%)
2 Ogrenci basma okunan kitap say1s1 10 10 10 15
3 Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani (%) [0 0 0 0
4 Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayis1 |0 0 0 0
Beyaz Bayrak sertifikasi var mi1? Eger Beyaz
5 Bayrak sertifikas1 varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 || 1 1 1
lyazin)
Beslenme Dostu Okul sertifikas1 var mi1? Eger
6 Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 {0 0 0 1

lyazin, yoksa 0 yazin)

Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi1? Eger
7 Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, |0 0 0 0
lyoksa 0 yazin)

... TEDBIRLER ::..

Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci/kursiyer/¢irak orani (%)

Tedbir :

Faaliyet duyurularina 6grencilerin en kisa siirede ulagsmalarini saglamak
amactyla okul panolarinin kullanimini saglamak. Faaliyetlere katilan 6grencileri
odiillendirerek katilimin arttirilmasini saglamak.

Sorumlu ;|| Okul Yonetimi

Ogrenci basina okunan kitap sayis1

Tedbir :

Okunan kitap sayisini arttirmak i¢in, 6grencilere 6rnek olmak. Tiim okulda her
lglin bir teneffiiste 6grencilerle beraber okul bahgesinde kitap okumak.

Sorumlu :"Okul Yonetimi ve Tiim Ogretmenler

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani (%)

Tedbir : | Ogrencileri tesvik edici caligmalara yonlendirmek ve 6grencileri tesvik etmek
adina organizasyonlar diizenlemek.

Sorumlu :|| Okul Yénetimi ve Tiim Ogretmenler

Uluslararas1 yarigmalara katilan 68renci sayisi

Tedbir :

Yabanci dil seviyesini yiikseltmek i¢in gorsel calismalarla 6grencileri
lgiidilemek.

Sorumlu :| Ingilizce 6gretmeni

Beyaz Bayrak sertifikast var m1? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin,
lyoksa 0 yazin)

I:Fedbir ]




Okulun her daim temiz ve saglikli kalmasi konusunda okul paydaslariyla
toplantilar yapmak. Okulumuzu siirekli temiz tutmak

Sorumlu :|| Okul yonetimi

Beslenme Dostu Okul sertifikast var m1? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o
lyillara 1 yazin, yoksa 0 yazin)

Tedbir :

Ogrencilerin beslenme aligkanlig kazanmasinda panolar olusturmak.
Sorumlu : | Okul Y6netimi

Yesil Bayrak (eko okul) sertifikas1 var mi1? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1
lyazin, yoksa 0 yazin)

Tedbir :

Okulun her daim temiz ve saglikli kalmasi konusunda okul paydaslariyla
toplantilar yapmak.

Sorumlu : | Okul yonetimi

Stratejik Plan donemi sonunda Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, is
HEDEF 2 |giicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirligi artirmak.

Onceki Yillar Hedef]

S/N |[Performans Gostergeleri 2012 E 2014 12010

Okul, 6grenci/kursiyer/¢irak veya 6gretmenlerin

I lyaptig1 patent veya faydali model bagvuru sayisi 0 0 0
Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu

2 Lo 1 1 1 1
urumda yapilan iyilestirme sayisi

Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi
3 sonucunda her yil belirlenen tedbirlerin 9090 9090 %90 %100
luygulanma orani (%)

...: TEDBIRLER ::..

Okul, 6grenci/kursiyer/cirak veya dgretmenlerin yaptigi patent veya faydali model bagvuru
say1s1

Tedbir :

Okul, 6grenci/kursiyer/cirak veya dgretmenlerin yaptig1 patent veya faydali
model bagvuru sayisini arttirmaya yonelik 6grencilerin potansiyellerini belirleme
amacli calismalar diizenlemek.

Sorumlu : | Okul Yonetimi ve sinif 6gretmenleri

Her y1l yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi
Tedbir :

Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisini
arttirmak amaciyla siirece yerel yoneticilerin katilimlarinin da saglamak.

Sorumlu : | Okul Y6netimi
Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi sonucunda her yil belirlenen tedbirlerin




uygulanma orani (%)

Tedbir : | Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi sonucunda her yil belirlenen
tedbirlerin uygulanma orani arttirmak amaciyla, stratejik planlama komisyonunun
aylik faaliyet takibini yapmasini ve geri olusturmasini saglamak.

Sorumlu :|| Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Plan dénemi sonunda Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
HEDEF 3 |bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas1 6grenci-6gretmen
hareketliligini artirmak.

) . Onceki Yillar Hedef]
S/N  [[Performans Gostergeleri 012 NE 014 12019
1 Uluslararas: hareketlilik 0 0 0

[programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Uluslararasi hareketlilik
2 F)rogramlarlna/proj elerine katilan 0 0 0 0
Ogrenci/kursiyer/¢irak sayisi

Uluslararasi hareketlilik program/projelerine

3 0 0 0 0
[basvuru sayisi
Yapilan bagvuru sonucu kabul edilen Uluslararasi
4 o1 .. 0 0 0 0
lhareketlilik program/projesi sayisi
..:: TEDBIRLER ::..

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan §gretmen sayisi

Tedbir : | Stratejik Plan donemi sonunda egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak

ireylerin yabanci dil yeterliligini ve [J[ 1. olan uluslararasi 6gretmen
hareketliligine katilim sayisini belirlenen hedeflere yiikseltmek amaciyla
Ogretmenleri HIE kurslarina yonlendirmek.

Sorumlu ;|| Okul Yonetimi

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci/kursiyer/cirak sayist
Tedbir : }bStratejik Plan donemi sonunda egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak

ireylerin yabanc dil yeterliligini ve [J[1. olan uluslararasi 6gretmen
hareketliligine katilim sayisini yiikseltmek i¢in Ogrencilerin yabanci dili
sevmelerini saglamak amaciyla okulu gorsellerle siislemek.

Sorumlu : | Ingilizce 8gretmeni ve okul ydnetimi

Uluslararasi hareketlilik program/projelerine bagvuru sayisi

Tedbir : | Stratejik Plan donemi sonunda egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
ireylerin yabanci dil yeterliligini ve [J[]. olan uluslararasi 6gretmen
hareketliligine katilim sayisini Carttirmak amaciyla Ogretmenleri HIE kurslarma
yonlendirmek.
Sorumlu :[ OIkul Yénetimi
Yapilan bagvuru sonucu kabul edilen Uluslararasi hareketlilik program/projesi sayisi
Tedbir : | Stratejik Plan donemi sonunda egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
ireylerin yabanci dil yeterliligini ve (][ 1. olan uluslararasi 6gretmen
hareketliligine katilim sayisin1 yiikseltmek amaciyla Ogretmenleri HIE kurslarina
yonlendirip basvuru sayisini arttirmak.
Sorumlu :||_Oku1 Y Onetimi




3. TEMA | KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Beseri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon

STRATE]L apisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
AMAC 1 L ! !

erimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
HEDEF 1 Stratejik Plan donemi sonunda hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere

insan kaynaklariin yapisini ve niteligini gelistirmek.

N . Onceki Yillar Hedef]

S/N  [Performans Gostergeleri 012 013 2014 12010

1 Ogretmen basina diisen 6grenci/girak/kursiyer 15.83 15.66 145 14,5
sayis1

b Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani 0 0 0 1
(%)
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en

3 az C seviyesinde basar1 gosteren personel orant [0 0 0 0
(%)

4 Personel basina yillik hizmet i¢i egitim stiresi 0 o o 0
(saat)
Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren

5 Ipersonelden ise baslama ve uyum egitimi 100 100 100 100
alanlarin oran1 (%)

5 Asil y(())netlcl sayisinin toplam yonetici sayisina 100 100 50 100
orani (%)

4 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 16,6 33,3 16,6 0
sayisina orant (%)

3 Norm kadro doluluk orani (%) 83,4 66,7 83,4 100

...:: TEDBIRLER ::..

Ogretmen basina diisen dgrenci/girak/kursiyer sayisi

Tedbir :

Ogretmen basina diisen dgrenci/cirak/kursiyer sayisi arttirmak amaciyla
kurslarin agilmasini saglayip 6grencileri bu kurslara yonelendirmek.
Sorumlu : | Okul Yonetimi ve sinif 6gretmenleri

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%)

Tedbir : | Lisanstistii egitimi tamamlayan personel oranini ylikseltmek i¢in okul personelini
tesvik edici toplantilar diizenlemek.
Sorumlu : | Okul Y6netimi

orani (%)

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren personel

Tedbir :

Stratejik Plan donemi sonunda hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

Hizere personel bagina yillik hizmet i¢i egitim saat sayisini1 [J[] yiikseltmek insan
aynaklariin yapisini ve niteligini gelistirmek amaciyla YDS veya esdeger dil
sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gdsteren personel orani
arttirmak amaciyla dil egitimini desteklemek.

Sorumlu :

Okul YOnetimi




Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi (saat)

Tedbir : | Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresini arttirmak amaciyla Ogretmenleri
HIE kurslarma yonlendirmek.

Sorumlu :|| Okul YOnetimi

Meslege yeni baglayan, gérev veya yer degistiren personelden ise baslama ve uyum egitimi

alanlarin orani (%)

Tedbir : || Meslege yeni baslayan, gorev veya yer degistiren personelden igse baglama ve
yum egitimi alanlarin oranini arttirmak amaciyla okul ortaminda oryantasyon

caligmalar1 yapmak.

Sorumlu ;|| Okul YoOnetimi

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%)

Tedbir :
Asil yonetici sayisinin toplam yoOnetici sayisina orani arttirmak amaciyla
lyonetici teklif etmek.
Sorumlu : |_Okul Yonetimi

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orani (%)

Tedbir : | Ucretli dgretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orani kadrolu dgretmen
atanmasi i¢cin norm olusturmak.

Sorumlu : | Okul yonetimi
Norm kadro doluluk orani (%)

Tedbir : || Norm kadro doluluk oranini arttirmak amaciyla norm ihtiyacini karsilamak tizere
tekliflerde bulunmak.

Sorumlu : | Okul yonetimi

Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

HEDEF 2 ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.
Onceki Yillar Hedef
Perft 0 leri
S/N [[Performans Gostergeleri 002 2013 2014 T 2010
1 Derslik basina diisen 68renci sayisi 11,875 (11,750 (10,875 10,875
Okul/kurum bagimsiz binada m1 egitim-6gretim
2 S . 1 1 1 1
lyapiyor? Evet i¢in 1, hayir i¢in 0 yazin
Okulda/kurumda Normal egitim yapiliyor mu?
3 . . 1 1 1 1
Evet icin 1, hayir i¢in 0 yazin
4 Kurumdaki Spor Salon sayisi 0 0 0 0
Okuldaki/kurumdaki Cok Amagli Salon veya
5 1 1 1 1
Konferans Salonu sayisi
6 Okuldaki/kurumdaki Kiitiiphane sayis1 11 1 1 1
5 Deprem tahkikati sonucu okul/kurum binasinda 1 1 1 1
lyapilan giiclendirme sayisi
3 Okulda Standartlara uygun pansiyon sayisi 0 0 0 0
Engellilerin kullanimina yonelik kurumda
9 < 2 2 2 2
lyapilan diizenleme sayisi
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan
10 roje/program yoluyla saglanan kaynak 0 0 0 0
|miktarindaki artis yiizdesi




1 Okul, derslik yapimi ve biiyiik onarim igin 0 0 0
hayirsever tarafindan yapilan yardim miktari(TL)

12 Internet alt yapisi var m1? Evet igi 1, hayir igin 0 1 1 1 1
lyazin

13 | Etkilesimli tahta (akill tahta) sayis1 0 0 0 0

14 Okul/kurqm kiitliphanesindeki/kitapligindaki 50 50 50 200
Toplam Kitap Sayisi

..:: TEDBIRLER ::..

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Tedbir :

Derslik sayisini arttirmak igin yerel yoneticilerle iletisim halinde olup. Bolgesel
g0cii onlemek amagli veli bilgilendirme toplantilart diizenlemek

Sorumlu :"-Okul Yonetimi

Okul/kurum bagimsiz binada m1 egitim-6gretim yapiyor? Evet i¢in 1, hayir i¢in 0 yazin
Tedbir : || Okul/kurum bagimsiz binada egitim-6gretim yapiyor.

Sorumlu : | Okul Y6netimi

Okulda/kurumda Normal egitim yapiliyor mu? Evet i¢in 1, hayir i¢in 0 yazin

Tedbir : | Stratejik Plan donemi sonunda belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek; amaciylal|[]. olan derslik basina diisen 6grenci sayisini
[ distirmek amaciyla siniflari subelere ayirmak

Sorumlu :|| Okul Yo6netimi

Kurumdaki Spor Salon sayis1
Tedbir : | Proje destegi saglanip spor salonu yapilmasini saglamak i¢in projeler iiretmek

Sorumlu :|| Okul Yonetimi
Okuldaki/kurumdaki Cok Amagli Salon veya Konferans Salonu sayisi

Tedbir : || Okuldaki/kurumdaki Cok Amacl Salon veya Konferans Salonu sayist kurumun
ihtiyaclarini giderecek durumdadir.

Sorumlu : | Okul Yo6netimi
Okuldaki/kurumdaki Kiitiiphane sayis1
Tedbir :

Kiitiiphanede sayisin1 ve kitap sayisini arttirmak amaciyla
lkampanyalar diizenlemek

Sorumlu :|| Okul Yonetimi
Deprem tahkikati sonucu okul/kurum binasinda yapilan giiclendirme sayisi

Tedbir : | Deprem tahkikat1 sonucu okul/kurum binasinda yapilan gii¢lendirme caligmalari
yapmak amaciyla her egitim-6gretim donemi sonucunda hasar tespit ¢aligmalari
lyapip eksikleri gidermek.

Sorumlu :||_Oku1 Yonetimi

Okulda Standartlara uygun pansiyon sayisi

Tedbir :

Okulumuz pansiyonsun bir okuldur. Standartlara uygun pansiyon yapimini
saglamak i¢in il¢e yoneticileriyle toplantilar yapmak.




Sorumlu ;|| Okul Yonetimi

Engellilerin kullanimina yonelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

Tedbir : || Engellilerin kullanimina yonelik kurumda yapilan diizenleme sayisini arttirmak
amaciyla, okul bahgesine engelli 6grenciler i¢in 6zel oyun alanlar1 ayrilacak
sekilde diizenlemek.

Sorumlu ;|| Okul Yonetimi

Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglardan proje/program yoluyla saglanan kaynak
imiktarindaki artig yilizdesi

Tedbir : | Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan proje/program yoluyla saglanan
kaynak miktarindaki artig ylizdesi yiikseltmek i¢in Projelerin yapimini saglamak

Sorumlu ;|| Okul YOnetimi

Okul, derslik yapimi ve biiyiik onarim i¢in hayirsever tarafindan yapilan yardim miktari(TL)
Tedbir : || Hayir severleri okulla bulusturmak i¢in sosyal medya kullanim1

Sorumlu ;|| Okul YOnetimi

Internet alt yapis1 var m1? Evet i¢i 1, hayir icin 0 yazin
Tedbir : | Internet saglayicilarla iletisim halinde olmak

Sorumlu : | Okul Yo6netimi
Etkilesimli tahta (akilli tahta) sayisi
Tedbir :

Etkilesimli tahta (akilli tahta) sayisin1 arttirmak amaciyla yerel yoneticilerle
iletisime gegmek.
Sorumlu : | Okul Yo6netimi

Okul/kurum kiitiiphanesindeki/kitapligindaki Toplam Kitap Sayisi

Tedbir : || Okul/kurum kiitiiphanesindeki/kitapligindaki Toplam Kitap Sayisini arttirmak
icin kitap toplama kampanyalari diizenlemek.

Sorumlu :|| Okul Yo6netimi

Stratejik Plan donemi sonunda Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar

olusturmak.
) . Onceki Yillar Hedef]
S/N  [[Performans Gostergeleri 2012 003 ~oi4 2010
1 Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina 0 0 0 1

orani (%)

Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan
2 Calisan Memnuniyeti anketi sayisinin toplam 100 100 100 100
caligan sayisina orani (%)

Veliye yonelik her y1l en az 1 adet uygulanan
3 Veli Memnuniyeti anketi sayisinin toplam veliye |80 80 85 95
sayisina orant (%)

Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan
Ogrenci/kursiyer/cirak Memnuniyeti anketi
sayisinin toplam 6grenci/kursiyer/¢irak sayisina
orani (%)

90 90 95 100




Maarif Miifettiglerince okul/kurumda yapilan
irehberlik ve denetimi sayisi

Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan
6 ehberlik ve denetim sonuclarina gére yapilan 90 90 95
’:)nerilerin uygulanma orani (%)

100

..:: TEDBIRLER ::..

Kadin yOnetici sayisinin toplam y6netici sayisina orani (%)

Tedbir :

Kadin y&netici sayisimin toplam yonetici sayisina oranimi yiikseltmek icin bayan Ogretmenleri
[yoneticilife tegvik etmek

Sorumlu :

[Okul Yénetimi

Personele yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Caligan Memnuniyeti anketi sayisinin toplam g¢aligan sayisina orani (%)

Tedbir :

Personel ziyaretleri ve yemekli toplantilar organize etmek

Sorumlu :

Okul Yonetimi

Veliye yonelik her y1l en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi sayisinin toplam veliye sayisina orani (%)

Tedbir :

Veli Ziyaretleri ve veliyi okula davet etmek

Sorumlu :

Tim Personel

Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet uygulanan Ogrenci/kursiyer/¢irak Memnuniyeti anketi say1smin toplam
0grenci/kursiyer/¢irak sayisina orani (%)

Tedbir :

Ogrenciyi okulda evi gibi hissetmesini saglamak amagcli ¢alismalar yapmak

Sorumlu :

Okul Yonetimi

Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetimi sayisi

Tedbir :

Personelin eksiklerinin giderilmesi konusunda okul yonetimi ile iletisimde bulunmak

Sorumlu :

Tiim Ogretmenler

Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetim sonuglarina gore yapilan 6nerilerin uygulanma orani (%)

Tedbir : Maarif Miifettislerince okul/kurumda yapilan rehberlik ve denetim sonuglarina gore yapilan 6nerilerin
ygulanma oranimi arttirmak amaciyla gorev boliimii yapip aylik olarak takibini yapmak.
Sorumlu : || Okul Yénetimi ve Tiim Ogretmenler

Okulumuza ait 2015-2019 Stratejik Plan1 Ogretmenler Kurulumuzca ve Okul Aile Birligince

uygun goriilmiis olup planin onaylanmasi i¢in olurlarimiza arz ederim.

11/06/2015

Hanifi YILDIRIM
Okul Miidiirt
(imza)

ONAYLANDI
Abdullah AKIN
Ilge Milli Egitim Miidiirii

NOT: iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGUNUN ONAYINDAN GECMISTIR.




